[image: image1.jpg]Tat.Bynspckas CpeaHss

TarapcTaH PecmyOnuKachl
Mecnum MyHALUITAIb palioHBI Tar.bynap
ypTa roMmyMu Genem Gupy MOKT0E

o6meobpazoBaTelbHas UIKoNa
Myc/TIOMOBCKOrO MYHULIMNAIBHOTO paifona

anpec: 423988, PT, MycmomoBekmii paigh
Tea.: (85556) 3-40-18, e-mailf

ITpuHATO
Ha rearoruieckom CoBETE
npotokos Ne_1

ot 29 asrycra 2019 T.

Monoxenne MyHAIUNATLHOTO OI0/1KETHOT'0 00meodpa3oBaTeJIbHOTO yupexRaeHunst
«Tar. Byasipckasi cpefHsist oGuIeoGpa3oBaTeabHAS K0T
My C/IIOMOBCKOTO MyHHIHUTATBHOTO paiiona Pecnyonuku TaTapceraH
00 aHTﬂTeppopMCanecxoﬁ rpymnme

1.006mue moJjioKeHus.
E Hactosimee [Ion0XeHHE MyHALUIATBEHOTO GIOKETHOTO 0611e00pa3oBaTeNILHOIO

yupexkIeHAs «Tar. Bymspckas CpeIHid oGmeobpasoBaTenpHas KO MyCTIOMOBCKOTO
MYHHULMIATBEHOTO paiioHa Pecny6muxu  TaTapcTan (manmee — [lIkona) pa3paboTaHo B
COOTBETCTBHH C defepalbHBIM 3aKOHOM OT 29 nexabps 2012 rozxa Ne 273-®3 «O6
obpa3oBaHud B Poccuiickoit denepanun», VeraBoM LIKOJIBI H pernaMeHTUpyeT pabory

aHTuTeppopHcmqecxoﬁ rpymnisl (fanee — rpymnmna).
2. [pynna sBJIACTCA KOOpANHALMOHHBIM Oprasom [llkonbl, OOECTeUHBAIOLIM

p3aUMOJIEfiCTBHE BCETO JIATHOTO cocTaBa TpU BBIIOIHECHUH MepOTIpUATHH IPOTUBOCHCTBUA
Teppopu3My 1 00eCTICIeHIA 6e30MACHOCTH KI3HEAATENHHOCTH.
3 ['pymnmna pyKOBOACTBYETCA B cBOeil [eATEIbHOCTH KoHCTUTYLHEH Poccuiickoi
denepanud, (enepanpHBIMU jakoHAMH, Yykazamp H pACIIOPSKCHASIMH I[Tpe3uaeHTa
Poccuiickoit denepanum, MOCTAaHOBIEHUAMHA U pactopsDKEHUSIMU [1paBUTEABCTBA Poccuiickon
Deepaluy, IPyrux OpratHos JCIIOJHUTELHON BIACTH 1 MECTHOTO CaMOYTIpaBJIeHHU, & TaKxe
gacrosmuM [To0KEHUEM.
4. ['pynma OCYyIIECTBIACT CBOIO IEATENbHOCTH BO B3aMOJeiicTBHE € OpraHamu
JCIIONHATENbHON BIAcTH H MECTHOTO CaMOYTpaBJIeHUs, 2 TaKKe 3auHTEpecOBAHHBIMH
opraHu3alAAMH.

2.Ilenn u 321291
1 OcHoBHOM ENBIO  AEATENBPHOCTH ['pyrmbl  SBISCTCA paspaboTka M BHEIPEHNE
KOMILTEKCa MepOTpUATHiL 1O IPOTHBO/ICHCTBHIO Teppopu3My H obecreueHH0 0€30MacHOCTH
06pa30BaTenbHOTrO yUpeKICHHUSL.
¢ OcroBHbIMH 3anadamy I'pymmbl ABJISIOTCSL
-aganm3 nE(opMAIUH O COCTOAHMH TeppopH3Ma ! TEHACHIHAX ero pa3BUTHA.
-KOOpAHHAIIUSL JIeITeIbHOCTH 06pa3oBaTeIbHOTO yupexaeHus ¢ opraHamu JMCTIONHUTEILHOM
BJIACTH ¥ CHJIOBBIMH BEOMCTBAMH, OCYIIECTBIITIONINMH GopsOy C TEPPOPH3MOM, B ensx
JOCTHIKEHUS COrJIaCOBAaHHOCTH nefcTBUM TIO TpeaynpeKACHAIO nposBICHHIT TEPPOPU3MA "
obecneueHus 6€30MacHOCTH,
-[UIaHMpOBAHUE H OCYLIECTBICHHE MepOTPUATHA, HarpapJIeHHbIX Ha MpOTHBOACHCTBUC
TeppopuzMy H obecreuenne  0€30MACHOCTH KU3HEAEATEILHOCTH 06pa30BaTebHOTO
yUPEKICHHS;
-BpIpaboTKa TIpe/UIOKEHUH 10 COBEPIICHCTBOBAHHIO crcTeMBl MEOTIPUATHH IPOTHBO/ICHCTBU
TeppOpU3MYy H oBecrneueHus 6€30MacHOCTH 06pa3oBarebHOTO yUpeIKICHHUS.

3. [IpaBa u 00s13aHHOCTH




1. Группа имеет право:

-принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации и осуществления мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности образовательного учреждения;

-запрашивать у государственных, общественных и иных организаций и должностных лиц документы, материалы и информацию, необходимые для выполнения, возложенных на нее задач;
-привлекать должностных лиц и специалистов органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций (по согласованию с их руководителями) и представителей родительской общественности для участия в работе Группы;
-вносить в установленном порядке предложения по входящим в компетенцию Группы вопросам, требующим решения директора образовательного учреждения;
-осуществлять контроль за ходом выполнения решений Группы.
2.Руководитель Группы:
-осуществляет руководство деятельностью Группы; подписывает принятые Группой решения;

-принимает решение о проведении совещаний Группы при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию;

-распределяет обязанности между членами Группы; осуществляет контроль за ходом выполнения решений Группы.

3.Члены Группы обязаны:
-присутствовать на совещаниях Группы, участвовать и обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений;

-выполнять обязанности и поручения, определенные руководителем Группы;
-принимать участие в осуществлении контроля за ходом выполнения решений Группы;
-при невозможности присутствия на совещании (в экстренном случае) заблаговременно извещать об этом ответственного руководителя Группы;
-в случае необходимости направлять руководителю Группы свое мнение по вопросам повестки дня в письменном виде.
4.Заключительные положения
1.Совещания Группы проводятся в соответствии с планом работы Группы, но не реже одного раза в месяц, либо при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию.
2.Решения Группы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих па заседании членов Группы.
3.Решения, принимаемые Группой в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для всего персонала и обучающихся Школы.
